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Traktandenliste Dienstag, 29. Oktober 2024 

1. Wahl StimmenzählerIn 

2. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 19. Oktober 2023 

3. Genehmigung der Jahresberichte  

a) Präsidium 

b) Kita  

c) Vermittlung der Tagesfamilien 

4. Jahresrechnung 2023 

a) Erläuterungen zur Rechnung 

• TE Betrieb 

• Kita 

• Verein 

b) Bericht und Antrag der Revisoren     

c) Genehmigung der Rechnung 

d) Entlastung des Vorstandes 

5. Budget 2025 

Erläuterungen und Genehmigung der Budgets 

• TE Betrieb  

• Kita  

• Verein  

6. Namensänderung des Vereins 

7. Statutenänderung  

8. Genehmigung des Tätigkeitsprogramm 2025 

9. Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2025 

10. Jubiläum, 30 Jahre Tagesfamilien 

11. Verschiedenes 

Anträge aus der Mitgliedschaft sind bis spätestens 15. Oktober 2024 dem Präsidium 

einzureichen. Details zu den einzelnen Traktanden können beim Präsidium 

eingesehen werden. 
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Protokoll der 29. Mitgliederversammlung 

 

Datum und Zeit: 19. Oktober 2023, 20.00 – 21.30 Uhr 

Ort:   Mehrzwecksaal Studen 

Anwesend:  32 Personen gemäss Präsenzliste, davon 

29 stimmberechtigt 

15 Absolutes Mehr  

Entschuldigt:  Gemeinde Jens,  

   Gemeinde Lyss, Gabriela Dali 

   Monika Lanz 

   Landfrauenverein Aegerten 

   Landfrauenverein Studen 

   Theres Lautenschlager 

TRAKTANDEN 

1. Wahl StimmenzählerIn 

2. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 20. Oktober 2022 

3. Genehmigung der Jahresberichte  

a) der Präsidentin 

b) der Leiterin der Kindertagesstätte 

c) der Vermittlerin 

4. Jahresrechnung 2022 

a) Erläuterungen zur Rechnung 

• TE Betrieb 

• Kita 

• Verein 

b) Bericht und Antrag der Revisoren     

c) Genehmigung der Rechnung 

d) Entlastung des Vorstandes 
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5. Budget 2024 

Erläuterungen und Genehmigung der Budgets 

• TE Betrieb  

• Kita  

• Verein  

6. Statutenänderung  

7. Verabschiedung Präsidentin 

Corinne Meier-Käser    

8. Präsentation Co-Präsidium  

Daniela Tassile 

 Conny Wälchli 

9. Wahlen  

Daniela Tassile (Wiederwahl) 

Conny Wälchli (Wiederwahl) 

Ursula Gribi (Wiederwahl)    

Nora Niederhäuser (Neuwahl) 

Pascal Wuillemin (Neuwahl) 

10. Genehmigung des Tätigkeitsprogramm 2024 

11. Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2024 

12. Verschiedenes 

 

Corinne Meier begrüsst die Anwesenden zur Mitgliederversammlung 2023 und stellt 
die Vorstandsmitglieder vor sowie die Traktandenliste. 

 
Die MV wurde fristgerecht einberufen. Die Einladung wurde den Mitgliedern per Post 
zugestellt. Die Unterlagen und Informationen zum vergangenen Jahr konnten auf der 
Homepage unter kinderbetreuung-studen.ch heruntergeladen werden. Auch der 
Jahresbericht wurde im PDF-Format auf der Homepage zur Verfügung gestellt. 
 

1. Wahl einer Stimmenzählerin 

Shayna Herrmann wird als Stimmenzählerin gewählt.  

 

2. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 20. Oktober 2022 

Das Protokoll dieser Versammlung wird genehmigt und Beatrice Brunner verdankt.  

http://www.kinderbetreuung-studen.ch/
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3. Genehmigung der Jahresberichte der Präsidentin  

Corinne Meier fasst den Jahresbericht zusammen und teilt mit, dass das Jahr relativ 
ruhig verlaufen ist im Vorstand. Das neue Team hatte Zeit zusammen zu wachsen 
und Arbeitsabläufe zu optimieren. In der Kita war die Aufregung vor Weihnachten 
gross, da die Kitas neu vom Kanton kontrolliert werden und nicht mehr durch die 
Gemeinden. Viele Dokumente mussten vorbereitet werden und der 
Personalschlüssel an die neuen Richtlinien angepasst werden. Die Aufsicht kam 
dann im Februar unangemeldet. Corinne Meier berichtet stolz, dass die Kita die 
Betriebsbewilligung für 27 Kitaplätze erhalten hat. Weiter berichtet sie, dass die Kita 
dieses Jahr zwei Jubiläen feiern konnte. Zum einen dieses von Petra Vozza, welche 
nun schon seit 20 Jahren mit viel Herzblut die Kita führt und zum anderen Irene 
Reinhard, welche seit 15 Jahren als Fachfrau Betreuung Kind tätig ist. Im nächsten 
Jahr wird Olivia Schmidlin ihr 10- jähriges Jubiläum in der Kita Nestwärme feiern. 
Olivia hat bereits ihr Praktikum und ihre erste Ausbildung als Fachfrau Betreuung 
Kind in unserer Institution absolviert und ist insgesamt bereits seit 14 Jahr Teil des 
Teams und seit Januar 2023 in der Co-Leitung mit Petra Vozza. Es ist auch 
erfreulich, dass sich immer wieder ehemalige Kitakinder melden, um einen 
Schnuppereinsatz bei uns zu absolvieren oder sogar die Ausbildung anstreben.  

Ursula Gribi bittet die Versammlung den Jahresbericht zu genehmigen. Die 
Versammlung genehmigt den Jahresbericht mit einem Applaus. 

 
a) der Leiterin der Kindertagesstätte 
Petra Vozza bedankt sich bei Juliana Schneider und Bea Brunner für das Verfassen 
des Jahresberichtes. Sie ergänzt, dass die Kinder, wie das Team viel erlebt haben 
und vieles realisiert und umgesetzt werden konnte. Heute ist es ihr wichtig, ihren 
Dank an das gesamte Team auszusprechen für dessen grossen Einsatz, 
Spontanität, Geduld und Flexibilität. Das Team hatte herausfordernde Situationen zu 
bewältigen und hat diese mit Fachwissen, Geduld, Kreativität und positivem Denken 
und Durchhaltevermögen gut gemeistert. Dabei haben die Betreuungspersonen den 
Humor und die Gelassenheit nie verloren. Beziehungs- und Betreuungsarbeit 
schenkt viel Freude, bleibt aber auch eine Herausforderung in der heutigen Zeit. 
Petra Vozza bedankt sich nochmals ausgiebig beim Team für die langjährige 
Mitarbeit, die Treue und das grosse Herzblut-Engagement, welches es immer wieder 
zeigt. Sie bedankt sich auch beim Vorstand und dem Präsidium für die Unterstützung 
in allen Situationen und die Realisierung von Projekten. Weiter bedankt sie sich bei 
Olivia Schmidlin, welche seit Anfang Jahr mit ihr die Kita leitet. Petra Vozza schätzt 
ihre Unterstützung sehr und empfindet diese als grosse Bereicherung. Sie freut sich 
auf die weitere Zusammenarbeit mit Olivia Schmidlin. Ein besonderes Merci geht an 
Herrn Otto und Esther Winistörfer, welche sie vor 20 Jahren eingestellt haben. Sie 
bedankt sich, dass die beiden immer an die Veranstaltungen kommen und weiterhin 
Interesse am Geschehen des Vereins zeigen.  
 
Corinne Meier bedankt sich bei Petra Vozza für die Erläuterungen und bittet die 
Versammlung den Jahresbericht der Kita zu genehmigen.  
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Die Versammlung genehmigt den Jahresbericht mit einem lauten Applaus. 

 

b) der Vermittlerinnen 

Daniela Tassile erläutert, dass es ein abwechslungsreiches Jahr war. In zehn 
verschiedenen Gemeinden werden aktuell 86 Kinder von 21 Kinder betreut. Die 
Kinder sind im Alter von sieben Monaten und 14 Jahren, dies setzt eine grosse 
Betreuungsflexibilität bei den Betreuungspersonen voraus.  
Der Aufwärtstrend der Anzahl der Jahresbetreuungsstunden nach der Einführung der 
Betreuungsgutscheine konnte in diesem Jahr gehalten werden. Es konnte eine 
Zunahme der Anmeldungen verzeichnet werden, auch von Gemeinden, welche 
bisher nicht zu unserem Einzugsgebiet gehörten wie Walperswil, Finsterhennen oder 
auch Biel. Leider können nicht immer alle Anfragen berücksichtigt werden, weil 
Bedarf und Angebot oft nicht übereinstimmen. Wichtig ist es uns, die Individualität 
der Tagesfamilien aufzuzeigen, von welcher die betreuten Kinder profitieren. So 
können die Kinder zum Beispiel bei der Ponypflege mithelfen (es wurde in 
verschiedenen Dorfzeitungen darüber berichtet) das Aufwachsen von neugeborenen 
Hundewelpen beobachten oder einen Besuch im Hühnerstall erleben. Auch tägliche 
Spaziergänge in der Natur oder das Erleben des Jahreskreises beim sähen, pflegen 
und ernten im Garten und Balkon wird von unseren Betreuungspersonen angeboten.  

Rituale werden gepflegt und mit Wechsel der Jahreszeiten wird gebastelt, gesungen 
und dekoriert. 

In einer Tagesfamilie werden neben der Betreuung in der Woche oft auch 
Wochenendbetreuung und Übernachtungen angeboten! 

Auch in diesem Jahr konnten zwei betreute Kinder mit ihrer Betreuungsperson ein 
Lager besuchen. Im Bericht «Sommercamp auf dem Bauernhof» konnten Sie 
darüber lesen. Daniela Tassile bedankt sich herzlich für diesen Einsatz.  

Die Zusammenarbeit zwischen dem Tageselternbereich und Kita wird gefördert in 
dem die Betreuungspersonen herzlich eingeladen sind an den Kitawaldtagen 
teilzunehmen. Auch das Sommerfest bietet dazu eine gute Gelegenheit, wobei der 
Tageselternbereich, das heisst die Vermittlerinnen für das Apéro zuständig sind.  

Damit sich die Betreuungspersonen auch untereinander besser kennenlernen 
konnten, wurde ein gemeinsames Abendessen im Restaurant Florida organisiert, 
welches zahlreich besucht wurde.  

Die jährliche Weiterbildung der Betreuungspersonen findet im November 2023 statt. 
Diesjähriges Thema ist dem Kinderschutz gewidmet und in einem zweiten Teil wird 
über das neue Datenschutzgesetz informiert, welches im September in Kraft getreten 
ist. Damit erfüllen wir die neu von Kibesuisse geforderten jährlichen 6 Std. 
Weiterbildung. 

Unsere Vermittlerinnen haben bereits im Frühling an einer zweitägigen Weiterbildung 
zum Thema Kinderschutz ihr Fachwissen aufgefrischt und vertieft.  

In diesem Jahr verliessen drei Betreuungspersonen unseren Verein zwecks 
Neuorientierung oder Pensionierung. Daniela Tassile spricht ein grosses 
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Dankeschön aus für liebevolle Betreuung der Tageskinder und wünscht den 
Betreuungspersonen für die Zukunft alles Gute. 

Es freut Daniela Tassile, dass es auch neu angestellte Betreuungspersonen gibt und 
sie heisst diese herzlich willkommen.  

Da der Verein im Tagesfamilienbereich weiterwachsen soll, wurden vermehrt 
Inserate geschaltet, Flyer wo immer möglich aufgehängt, an die Gemeinden 
abgegeben und mit Verteilen von Giveaways in Form von Taschentüchern mit 
unserem Logo im öffentlichen Raum auf uns aufmerksam gemacht. In Dotzigen wird 
ein enger Kontakt mit dem Elternverein gepflegt, der uns hilft, auch dort bekannt zu 
werden.  

Regelmässig posten wir auf Facebook und Instagramund geben Einblicke in den 
Betreuungsalltag. Daniela Tassile dankt allen, die die Beiträge regelmässig liken 
oder kommentieren.  

Zum Schluss dankt Daniela allen Betreuungspersonen für ihr Engagement und 
bedankt sich bei allen Eltern für ihr Vertrauen.   

Corinne Meier bedankt sich bei Daniela Tassile für Ihr Engagement und bittet die 
Versammlung den Jahresbericht mit einem grossen Applaus zu genehmigen.  

Die Versammlung genehmigt den Jahresbericht der Vermittlerinnen mit einem 
kräftigen Applaus.  

 
1. Jahresrechnung 2022 

a) Corinne Meier erläutert die Jahresrechnung 2022 TE Betrieb, Kita und Verein. 

 

Bereich Rechnung 2022 Budget 2022 

TE  -    2’187.16   +   5’000.00 

Kita + 10’521.20   +23’000.00 

Verein +   7’828.15   +   5’570.00 

Total + 16’162.19   + 33’570.00 

Die Abweichungen vom Budget haben verschiedene Gründe. Zu bedenken ist auch, 
dass der Zusammenschluss mit dem Verein Seestern Auswirkungen auf die 
Budgetierung hatte. Auch die Übernahme des Inkassos machte es schwer, eine 
genaue Berechnung zu erstellen, weil die Erfahrungswerte fehlten, wie viel Material 
oder Aufwand es brauchen würde.  
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Im Bereich TE konnten weniger Stunden betreut werden als vorgesehen war, 
obschon die Elternbeiträge höher ausfielen als budgetiert. Hier kommt es immer 
darauf an wie die Kostenverteilung zwischen Gemeinden, Kanton und den Eltern ist, 
dies variiert immer sehr stark. Auch die Pflegeaufsicht ist höher ausgefallen als 
budgetiert, dort konnten wir nicht wissen, wie sich dies auswirken wird, da noch nicht 
klar war, ob die Aufsicht in unsere Verantwortung bleibt.  

Im Bereich Kita hatten wir eine sehr gute Auslastung. Wir konnten 1.5 Plätze mehr 
belegen als budgetiert. Auch hier ist es schwierig vorauszusehen, wie sich die 
Elternbeiträge mit den Kantons- und Gemeindebeiträge verhalten. Weiter hatten wir 
die Sanierung des Vorplatzes budgetiert, diese konnte umgesetzt werden. Der Weg 
zur Kita wurde mit neuen Steinen belegt und nicht asphaltiert, dies hat dazu geführt, 
dass wir nicht den vollen budgetierten Betrag verwenden mussten. Es gab auch 
unvorhergesehene Kosten, so mussten wir zum Beispiel die Abwaschmaschine der 
Kita ersetzen. Zudem spürten wir auch die Preiserhöhungen in den Versicherungen 
sowie Strom und Wasser. Dafür konnten wir in den Informatikkosten sparen, da wir 
eine vorgesehene Investition nicht tätigen mussten. Weiter wurde eine Einlage in den 
Erneuerungsfonds gemacht. Das Kitagebäude und die Umgebung muss immer 
wieder gewartet werden und dazu braucht es die Reserven im Erneuerungsfonds  

Das Kitagebäude wurde auf einen Franken abgeschrieben, somit fallen die jährlichen 
Abschreibungen, die wir bisher immer hatten, zukünftig weg.  

Im Bereich Verein gibt es nicht viel zu sagen. Der Personalaufwand fiel tiefer aus 
als budgetiert, wir hatten im Präsidium, Inkasso und Sekretariat weniger Stunden 
gebraucht als budgetiert. Es war schwierig im Voraus zu wissen, wie viel Marken 
oder Papier wir benötigen würden, da diese Kosten vorher im Honorar für das 
Führen des Inkassos bei der Gemeinde lagen. Wir konnten sparsam haushalten und 
waren dadurch tiefer in den Kosten. Die Kosten für das Sommerfest fielen höher aus, 
da es sich um ein Jubiläumsfest gehandelt hatte. Der Zinsaufwand fiel höher aus, 
weil wir einen Negativzins hatten.  

Es gibt keine weiteren Fragen 

 

b) Bericht und Antrag der Revisoren 

Die Revisorenstelle hat die Jahresrechnung der Nestwärme Kinderbetreuung 
Studen, bestehend aus Bilanz und Erfolgsrechnung, für das am 31. Dezember 2022 
abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. Der komplette Revisorenbericht liegt den 
Mitgliedern vor. Die Revisorenstelle empfiehlt, die vorliegende Jahresrechnung, zu 
genehmigen.  

 
c) Genehmigung der Rechnung 
Die Versammlung genehmigt die Rechnung 2022 einstimmig. 

 
d) Entlastung des Vereins 
Die Versammlung stimmt der Entlastung des Vereins einstimmig zu. 
2. Budget 2024  
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Alle drei Betriebszweige müssen von der Mitgliederversammlung genehmigt 

werden! Das Budget 2024 konnte auf der Homepage der Nestwärme 

Kinderbetreuung eingesehen werden.  

Corinne Meier erläutert die einzelnen Punkte.  

Bereich Kita 

Da der Vorstand sich entschieden hat aus Qualitätsgründen die Kitaplätze von 28 auf 

27 Plätze zu reduzieren wirkt sich dies auf das Budget aus. Zudem ist der 

Personalaufwand höher, da es neue Verordnungen gibt betreffend 

Betreuungsschlüssel. Die Praktikant/innen zählen neu nicht mehr zum 

Betreuungsschlüssel und die Lernenden dürfen erst ab dem zweiten Lehrjahr mit 5 

Kinder alleine in einem Raum oder im Garten sein. Ab dem Eintreffen des 6. Kindes 

braucht es eine zusätzliche qualifizierte Betreuungsperson. Aus diesem Grund wurde 

für das Jahr 2024 eine zusätzliche qualifizierte Fachperson budgetiert. Weiter steht 

im Jahr 2024 wieder ein Jubiläum einer Mitarbeiterin an. Sie erhält eine Treueprämie 

in Form von Ferien oder einen Monatslohn. Im Budget wird mit einem zusätzlichen 

Monatslohn gerechnet unabhängig vom Wunsch der Mitarbeiter/innen.  

Auch der Aufwand für die Aus- und Weiterbildung fällt höher aus, da wir Mitarbeiter 

haben, die eine größere Weiterbildung machen. Dabei wird mit der betreffenden 

Person ein Verpflichtungsvertrag abgeschlossen. Die Stromkosten werden höher 

ausfallen, auch wenn wir in Studen von den extremen Stromkostenerhöhungen 

verschont blieben. Im Jahr 2024 ist die Sanierung des Hügels im Garten geplant. 

Dieser Betrag wird aus dem Erneuerungsfonds finanziert. Der grosse Hügel im 

Garten muss aus Sicherheitsgründen saniert werden.  

Es ist nicht erfreulich, zum ersten Mal, ein negatives Budget auszuweisen aber die 

Investitionen sind nötig und wir verfügen über genügend Reserven, diese 

aufzufangen. Es ist uns wichtig die Betreuungskosten vorerst nicht zu erhöhen.   

 

Ähnlich sieht es beim Bereich TE aus. Nach wie vor kämpfen wir gegen sinkenden 

Betreuungsstunden. Die Anstrengungen sind gross damit wir diesen Bereich fördern 

und rentabel erhalten können. Die Betreuung in der Tagesfamilie ist wichtig und 

bietet den Eltern viel Flexibilität und persönliche Begleitung. Eine Herausforderung ist 

und bleibt Angebot und Nachfrage in Einklang zu bringen. Oft passt es geografisch 

nicht oder die betreffende Betreuungsperson hat nicht mehr genügend Kapazität. 

Zudem wurden viele neue Kitas eröffnet, was die Konkurrenz grösser macht. Der 

Bereich TE liegt dem Verein am Herzen und es ist uns wichtig an dieser 

Betreuungsform festzuhalten. Es wird Zeit brauchen damit wir unsere Ziele erreichen, 

aber mit dem Zusammenschluss des TEV Seestern und die gemeinsamen 

Ressourcen sind wir sehr zuversichtlich. 
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Bereich Verein.  

Hier gibt es keine grossen Veränderungen. Wir planen und arbeiten daran, die 

Rechnungen ab 2024 nicht mehr per Post zu versenden, sondern per E-Mail. Dies 

wird uns grosse Einsparungen in Porto -und Materialkosten einbringen.  

Genehmigung des Budgets gesamt 

Der Vorstand beantragt die der Mitgliederversammlung, das Budget 2024 mit 

folgenden Ergebnissen zu genehmigen: 

Tagesfamilien  Aufwandüberschuss von CHF 15’475.00 

Kita Aufwandüberschuss von CHF 50’055.00 

Verein Ertragsüberschuss von             CHF      765.00 

  --------------------- 

Total Aufwandüberschuss von     CHF 64’765.00 

  ============ 

Corinne Meier betont nochmals, dass es nicht angenehm ist ein Minusbudget zu 
präsentieren aber durch die genannten Gründe ist es im Jahr 2024 leider nicht 
anders möglich. Ab dem Jahr 2024 sind wir zudem nicht mehr steuerbefreit und dann 
ist es wichtig, dass wir keinen hohen Gewinn ausweisen um keine Steuern zahlen zu 
müssen. Wir sind und bleiben ein gemeinnütziger Verein der nicht gewinnorientiert 
ist, gleichzeitig müssen wir konkurrenzfähig sein. 

Es gibt keine weiteren Fragen zum Budget.  

 

Die Versammlung genehmigt das Budget 2024 einstimmig. 

 

3. Statutenänderungen 

Corinne stellt die Änderungen vor. Der Verein möchten die Zusammensetzung des 

Vorstandes ändern, weil es oft schwierig ist geeignete Personen für die jeweiligen 

Ressorts zu finden.  

Weiter möchten wir die Thematik Beschwerden in den Statuten verankern obwohl 

diese bereits in den Betriebskonzepten der Kita sowie der Tageseltern beschrieben 

ist. Es ist wichtig, dass das Vorgehen bei Konflikten klar deklariert wird. Weiter soll 

das Organigramm angepasst werden.  

Da wir neu im Präsidium eine Co. Leitung haben werden, muss auch dieser Teil 

angepasst werden.  

Otto Winistörfer weist darauf hin, dass mit der Umschreibung von Präsidentin zu 

Präsidium die Mitgliederversammlung das Präsidium wählt und somit die 

Bezeichnung Co. Präsidium nicht nötig ist. Das Wort Präsidium ist ausreichend. 
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 Roland Ludi informiert, dass die Aufsichtsstelle neu Gesundheits-, Sozial und 

Integrationsdirektion des Kantons Bern (GSI) heisst und nicht mehr Sozialamt der 

Gesundheits- und Fürsorgedirektion des Kantons Bern. 

 Beschluss: Die MV gibt dem Vorstand das O.K. die genannten Änderungen 

vorzunehmen und mit den neuen Statuten zu arbeiten. Im nächsten Jahr werden wir 

der Mitgliederversammlung die neuen Statuten unterbreiten. Die Statutenänderungen 

werden unter diesen Bedingungen einstimmig angenommen.  

 

4. Verabschiedung Präsidentin 

Corinne Meier-Käser    

Daniela Tassile übernimmt das Wort und berichtet, dass sie auf dieses Traktandum 

gerne verzichtet hätte. Die Nachricht, dass Corinne Meier das Präsidium und ihre 

Anstellung als Finanzverantwortliche auf den 31.10.2023 kündigen wolle, traf den 

Vorstand im Januar 2023 unerwartet. Der Verein musste diese Entscheidung 

akzeptieren und so bleibt jetzt nur noch Danke zu sagen.  

Corinne Meier wurde im Jahr 2017 in den Vorstand gewählt und übernahm im Jahr 

2019 das Präsidium. Mit Ausbruch der Coronapandemie musste Sie grosse 

Flexibilität beweisen und über das Übliche hinaus Entscheidungen treffen. Sowohl 

die Kitaangestellten als auch die Angestellten im Tagesfamilienbereich und der 

Vorstand schätzten in dieser Zeit ihre grosse Präsenz und schnelles Handeln sehr. 

Mit der Kündigung des Inkassos von Seiten der Gemeinde Studen kam eine weitere 

Herausforderung auf Corinne zu sowie sinkende Betreuungsstunden im 

Tagesfamilienbereich nach Einführung der Betreuungsgutscheine.  

Schnell suchte Sie Möglichkeiten und mit dem Zusammenschluss/Anschluss des 

Tageselternverein Seestern Ipsach, konnte das Inkasso in den Verein eingebunden 

und die Betreuungsstunden durch die Übernahme aller Betreuungspersonen 

ausgebaut werden. 

Wieder eine grosse zeitintensive Aufgabe, die von ihr bewältigt wurde. Gleichzeitig 

übernahm Corinne Meier die Funktion als Finanzverantwortliche in einer 20% 

Anstellung.    

Daniela Tassile spricht im Namen des Vorstandes und den Angestellten ein grosses  

Danke aus und wünscht Corinne Meier viel Erfolg und Gesundheit für ihren weiteren 

Weg. 

Ursula Gribi überreicht Corinne Meier ein Abschiedsgeschenk.  

Cornelia Wälchli überreicht einen Blumenstrauss und Petra Vozza ein weiteres 

Geschenk der Kita und den Kindern. Corinne bedankt sich und teilt mit, dass ihr 

dieser Entscheid nicht leichtfiel. Sie hatte bereits eine Verbindung zum Verein 

Nestwärme durch die Betreuung ihrer Kinder und sie wird auch gerne nach ihrem 

Weggang Mitglied bleiben. Sie wünscht dem Verein alles Gute und viel Erfolg.  
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5. Präsentation Co-Präsidium  

Daniela Tassile 

Conny Wälchli 

Cornelia Wälchli ist seit 2020 Vorstandsmitglied und Daniela Tassile seit Oktober 
2021. Cornelia bestätigt, dass die Kündigung von Corinne Meier im Januar 2023 für 
alle eine Überraschung war.  

Schnell kam die Frage auf, ob sie und Daniela Tassile die Aufgabe des Präsidiums 
übernehmen könnten.  

Cornelia und Daniela war es wichtig, dem Team eine gewisse Kontinuität 
zuzusichern und es war den beiden bewusst, dass es nicht leicht sein würde, 
jemanden Neues fürs Präsidium zu finden. Cornelia und Daniela spürten schnell, 
dass sie auf der gleichen Wellenlänge sind, und nach eingehenden Abklärungen 
haben sie sich zusammen dazu entschieden diese Aufgabe zu übernehmen 
allerdings im Co-Präsidium und nur vorübergehend.  

Beide Betriebe, Vermittlung von Tagesfamilien sowie die Kita sind stabil verankert, 
was auch einer der Gründe war, weshalb sich Cornelia und Daniela für diese 
Herausforderung entscheiden konnten. 

Daniela Tassile hatte schon den ehemaligen Tagesfamilienverein Seestern in Ipsach 
geführt und es war von Anfang an klar, dass sie für die Tagesfamilien und Cornelia 
für die Kita zuständig sein würde, wobei die gegenseitige Vertretung aufgrund ihrer 
engen Zusammenarbeit selbstverständlich sein wird. Cornelia erwähnt, dass ihre 
Tochter Caroline in der Kita arbeitet und Cornelia würde, falls es Themen gibt, die sie 
unmittelbar betreffen, in den Ausstand treten.  

Die grösste Herausforderung werden nicht die laufenden Tagesgeschäfte sein, dafür 
hätten sie gut eingespielte Teams im Hintergrund, sondern neue Verordnungen des 
Kantons.  

Daniela Tassile übernimmt das Wort. Sie teilt mit, dass ein zentraler Punkt für die 

Zusage auch war, dass sich Pascal Wuillemin bereit erklärt hat, sich in der Funktion 

des Finanzverantwortlichen in den Vorstand wählen zu lassen.  

Unter dem Traktandum Wahlen wird Pascal noch genauer vorgestellt. Leider konnte 

er heute nicht an der Versammlung teilnehmen. Pascal Wuillemin hatte bereits in der 

Vergangenheit die Leitung der Finanzen für unseren Verein seitens der Gemeinde 

Studen und kennt sich bestens damit aus.  

Die Teilrevision des FKJV (Familien-, Kinder- und Jugendförderung des Kanton 

Berns), wird uns erst im November aufzeigen, welche Veränderungen wir vornehmen 

müssen, um weiterhin eine Betriebsbewilligung vom Kanton zu erhalten. 

Im Gespräch war die Notwendigkeit einer Geschäftsleitung, aber auch ob die 

Vermittlung auch noch die Aufsichtsbesuche durchführen können und einiges mehr!  
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Mit Kenntnis der Teilrevision sehen sich Cornelia Wälchli und Daniela Tassile in der 

Lage mit Unterstützung des Vorstandes die Besetzung des Präsidiums gut zu 

bewerben und wieder neu zu besetzen. 

Corinne bedankt sich bei beiden Kandidatinnen und wünscht den beiden gutes 

Gelingen und viel Glück  

6. Wahlen  

Daniela Tassile (Wiederwahl) 

Beschluss: Daniela Tassile wird einstimmig wieder gewählt 

 

Conny Wälchli (Wiederwahl) 

Beschluss: Conny Wälchli wird einstimmig wieder gewählt 

 

Ursula Gribi (Wiederwahl) 

Beschluss: Ursula Gribi wird einstimmig wieder gewählt 

Nora Niederhauser (Neuwahl) 

Nora Niederhauser stellt sich vor. Sie arbeitet in der Früherziehung des Kantons 

Bern. Sie begleitet Familien und ihre Kinder. Sie kennt die Kita Nestwärme bereits 

durch die Zusammenarbeit. Als sie angefragt wurde für die Vorstandsarbeit hat sie 

gerne zugesagt, weil sie die Arbeit in der Kita mit viel Herzblut erlebt hat, welche 

auch Projekte und Ideen umsetzt. Gerne möchte sie diese Arbeit unterstützen.  

Beschluss: Nora Niederhauser wird einstimmig gewählt. 

Pascal Wuillemin (Neuwahl) 

Pascal konnte heute leider nicht an der Sitzung teilnehmen, hat aber ein schriftliches 
Statement verfasst, welches Conny vorstellt. Unter anderem betont sie, dass sie sich 
freut, dass wir zwei junge Leute für die Vorstandsarbeit gewinnen konnten. Pascal 
wohnt in Busswil und ist verheiratet. Er ist Leiter Abteilung Finanzen der Gemeinde 
Studen und dadurch bis 2021 auch Leiter der Inkassostelle der Nestwärme 
Kinderbetreuung Studen. Seine Motivation für die Arbeit im Vorstand beschreibt er 
wie folgt: Kenntnisse im Bereich Finanzen einbringen, Mithilfe im Verein, persönliche 
Überzeugung, dass der Verein wichtig für die Gemeinde sowie die Region ist, 
bestehende gute Beziehung zu Vorstand/Inkasso und Kita. 

Beschluss: Pascal Wuillemin wird einstimmig gewählt.  

Daniela Tassile übernimmt das Wort und bittet die Versammlung um die 
Genehmigung, das Präsidium in der Co-Leitung zusammen mit Cornelia Wälchli zu 
übernehmen, bis eine geeignete Person gefunden werden worden ist.  

Beschluss: Die Versammlung genehmigt die Leitung im Co-Präsidium 
einstimmig. 
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7. Genehmigung des Tätigkeitsprogramm 2023/2024 

Corinne Meier stellt das Tätigkeitsprogramm 2023/24 vor. 

• Kaffetrinket Landfrauen, 11. November 2023 
Kinderschminken mit Susanne Zimmermann 

• Weiterbildung Tagesfamilien 2023 
Herbst 2024 

• Sommerfest 2024  
Freitag, 07. Juni 2024 

• Mitgliederversammlung 2024 Vorschlag: 
Ende Oktober 2024 um 20.00 Uhr, im Saal der MZA Längackern in Studen. 

 

Die Versammlung genehmigt einstimmig das Tätigkeitsprogramm 2023/2024 mit 
Applaus 

 

8. Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2024 

Der Vorstand beantragt der Versammlung, die Mitgliederbeiträge für 2024 gleich 
hoch anzusetzen wie 2023.  

 

- Aktivmitglieder 

• natürliche Personen, Eltern und Tageseltern  CHF     30.--/Jahr 

• juristische Personen     CHF   100.--/Jahr 

Gönnermitglieder 

• natürliche Personen     CHF      30.--/Jahr 

• juristische Personen     CHF      50.--/Jahr 

• Mitgliedsgemeinden 

• für Gemeinden bis   1‘000 Einwohner   CHF    400.--/Jahr 

• für Gemeinden über 1‘000 Einwohner   CHF 1‘000.--/Jahr 

Die Versammlung genehmigt diesen Antrag einstimmig. 
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9. Verschiedenes 

Corinne Meier übergibt das Wort den Anwesenden und dem Vorstand. Keine 
Wortmeldung. Weiter bedankt sie sich für das ihr entgegengebrachte Vertrauen als 
Präsidentin und bedankt sich bei allen Anwesenden für das Kommen an diesem 
Abend. 

 

 

Die Präsidentin:      Für das Protokoll: 

 

 

Corinne Meier      Beatrice Brunner 
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Jahresbericht des Co-Präsidiums 

(Conny Wälchli und Daniela Tassile) 

Nach der organisatorischen Übergabe des Präsidiums an das neue Co-Präsidium im 

Oktober 2023, musste der Vorstand seinen Weg finden, um sich in das 

Tagesgeschäft einzuarbeiten. So übernahm Conny Wälchli die Bearbeitung der 

täglichen Mails an das Präsidium und Einsitz in die Betriebsleitung der Kita als erste 

Ansprechperson. Daniela Tassile blieb Verantwortliche für den Tagesfamilienbereich 

und erste Ansprechperson für die Vermittlung. Ausserdem nahm sie als weiteres 

Vorstandsmitglied Einsitz in die Betriebsleitung Kita für 2024. Im 2025 übernimmt 

Nora Niederhäuser (Vorstandsmitglied) die Nachfolge. 

Diese Neuorganisation verlangt vom Vorstand und allen Angestellten im Kita- und 

Tagesfamilienbereich eine hohe Flexibilität.  

Hohe Flexibilität wurde auch von Pascal Wuillemin verlangt, er ist seit November 

2023 dem Vorstand beigetreten als Verantwortlicher Finanzen.  

Auch im Inkasso mussten in Folge der neuen Strukturen die Arbeitsprozesse neu 

organisiert werden. Diese waren anspruchsvoll und zeitraubend.  

Mit der Anstellung einer neuen Mitarbeiterin im Juni 2024, vor allem als Ferien- oder 

Krankheitsablösung konnte eine wichtige Lücke geschlossen werden. 

Zum Glück konnten wir im Vorstand schnell feststellen, dass wir alle an einem Strang 

ziehen, die gleichen Ziele verfolgen, uns gegenseitig grosses Vertrauen schenken, 

aber auch die geleistete Arbeit geschätzt wird. Die zu leistende Arbeit wurde vom 

Umfang, aber auch inhaltlich von allen unterschätzt.  

Das Jahr 2023/2024 war an sich mehrheitlich geprägt von der Er- und Überarbeitung 

aller Abläufe. 

Das neue Datenschutzgesetz mit Konsequenzen auf verschiedenen Ebenen, z.B. für 

Fotos, Formulare, Einwilligungen, Archivierung und interne Kommunikation musste 

umgesetzt werden. So wurden auch alle privaten Mailadressen durch geschützte 

Adressen ...@kinderbetreuung-studen.ch ersetzt. Diese Prozesse haben zusätzlich 

Arbeitsstunden und Sitzungen generiert und sind noch nicht abgeschlossen. 

In etwa zeitgleich wurde die Teilrevision der kantonalen Verordnung über die 

Leistungsangebote der Familien-, Kinder- und Jugendförderung (FKJV) im Kanton 

Bern ab Januar 2024 gesetzlich verankert, was wiederum Änderungen und 

Anpassungen an bestehende Formulare zur Folge hatte. 

Die Selbstverpflichtungserklärung muss neu für alle im Verein tätigen unterschrieben 

werden (Vorstand, Angestellte in der Raumpflege, Abwart). 

Neu werden Kitas auch von der ASA (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz KT 

Bern) überprüft, so auch unsere Kita. Die Kontrolleure haben unserer Kita ein 
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grosses Lob ausgesprochen. Eine Beanstandung gab es bei der Dokumentation der 

Arbeitszeiterfassung. Dieses Problem wird aktuell mit einer aufwendigen Methode für 

die einzelnen Mitarbeiter gelöst. Diese unbefriedigende Situation soll im nächsten 

Jahr durch eine elektronische Arbeitszeiterfassung gelöst werden. 

Die im Dezember 2023 durchgeführte Arbeitgeberkontrolle (AHV) 2018-2022 ergab 

keine Beanstandungen, hat aber zu zeitintensiven Vorbereitungen im Inkasso 

geführt.  

Bei der Überarbeitung der Formulare mussten wir feststellen, dass unsere Webseite 

nicht kundenfreundlich ist. Da es wenig Sinn macht, die Formulare anzupassen, 

ohne dasselbe mit der Website zu tun, hat der Vorstand beschlossen, auch 

diesbezüglich Schritte in die Wege zu leiten. In diesem ganzen Prozess mussten wir 

feststellen, dass auch das aktuelle Logo nicht benutzerfreundlich ist. Der Vorstand 

hat sich deshalb entschieden, ein Neues zu lancieren.  

Das Co-Präsidium konnte diese zusätzliche Arbeit nicht übernehmen und so sind wir 

Beatrice Brunner, Sekretariat Kinderbetreuung Nestwärme dankbar, hier eine grosse 

Vorarbeit geleistet zu haben.  

Im Bereich Öffentlichkeitsarbeit hat sich der Verein in Form von Kinderunterhaltung 

beim Landfrauenkaffeetrinket und beim Fest für Alle in Studen engagiert. 

Hinsichtlich Werbung erschien in den Dorfnachrichten von Aegerten, Brügg und 

Studen ein Artikel, in dem Betreuungspersonen von ihrer Motivation, sich für den 

Tageselternverein Nestwärme zu engagieren berichten und einen Einblick in den 

Alltag mit den Tageskindern geben.  

In diesem Jahr gibt es ausserdem ein bemerkenswertes Jubiläum zu feiern - 30 

Jahre Tagesfamilienbetreuung Nestwärme! Dieses Ereignis wird an der 

Mitgliederversammlung im Oktober 2024 besonders verdankt.  

Alle erwähnten neuen Umsetzungen sind verbunden mit vermehrten Sitzungen und 

Arbeitszeit in jedem Bereich. Diese Mehrkosten müssen vom Verein selbst getragen 

werden. Der Kanton Bern erhöht seine Beiträge in der Kinderbetreuung nicht, hat 

aber hohe Anforderungen an eine Betriebsbewilligung. 

Jetzt bleibt uns Danke zu sagen bei allen, die sich für die Kinderbetreuung 

Nestwärme engagieren. Ihr habt uns geholfen, die nicht zu unterschätzenden 

Aufgaben anzugehen und umzusetzen.  

An dieser Stelle danken wir auch allen Eltern ganz herzlich für ihr Vertrauen. 
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Jahresbericht der Kita 

(Juliana Schneider und Bea Brunner) 

Das vergangene Kita-Jahr war ereignisreich und voller wertvoller Erfahrungen, die 

unsere Kinder in ihren verschiedenen Gruppen gesammelt haben. Von besonderen 

Aktivitäten bis hin zu unvergesslichen Begegnungen – das Jahr war geprägt von 

vielfältigen Erlebnissen, die wir hier noch einmal Revue passieren lassen möchten. 

Eingewöhnung der Kindergartenkinder 

Im August 2023 starteten einige unserer Kinder neu in den Kindergarten. Die 

Eingewöhnung verlief erfreulicherweise schnell und unkompliziert. Nach dem 

Kindergarten kehrten die Kinder zum Mittagessen in die Kita zurück und nahmen 

weiterhin aktiv an den Gruppenaktivitäten teil. Der nahtlose Übergang in den neuen 

Lebensabschnitt wurde liebevoll begleitet, sodass sich die Kinder in beiden 

Umgebungen wohlfühlten. 

Waldtage und Naturerlebnisse 

Ein besonderes Highlight waren die Waldtage der Gruppe Kroki. Die Kinder erlebten 

die Natur hautnah, erkundeten Pflanzen und Tiere und genossen das Spielen und 

Toben im Freien. Ein herzlicher Dank geht dabei an die Burgergemeinde 

Schwadernau, die uns das Waldhaus zur Verfügung gestellt hat und diese wertvollen 

Erlebnisse ermöglichte. Die Begeisterung der Kinder für die Natur war in jedem 

Moment spürbar und diese Tage stärkten das Umweltbewusstsein der Kinder 

nachhaltig. Die Waldtage sind ein wichtiger Teil des pädagogischen Konzepts der 

Kita Nestwärme, da das ganzheitliche Erleben der Natur mit allen Sinnen in jeder 

Jahreszeit die kindliche Entwicklung fördert. 

 

 



 

18 

Farben erkunden und benennen 

Die Gruppe Chrötli widmete sich intensiv dem Thema „Farben erkennen und 

benennen“. Diese pädagogische Sequenz begleitete die Kinder durch ihren Alltag 

und fand sich nicht nur im Freispiel, sondern auch in weiteren Aktivitäten wieder. 

Farben wurden erkundet, gemischt und benannt – ein Prozess, der den Kindern nicht 

nur Freude bereitete, sondern auch ihre Kreativität und Wahrnehmung schärfte. 

Weihnachtsoase und Adventszeit 

Im Dezember verwandelte sich unsere Kita in ein Weihnachtswunderland. Mit viel 

Engagement und Liebe zum Detail wurde die Einrichtung festlich geschmückt, was 

sowohl Kinder als auch Eltern gleichermassen begeisterte. Die Adventszeit war 

geprägt von stimmungsvollen Aktivitäten und Bastelarbeiten, bei denen die Kinder 

Weihnachtsgeschenke gestalteten. Besonders erfolgreich war wieder die 

Weihnachtsoase, bei der Eltern nach dem Abholen der Kinder noch einen warmen 

Punsch geniessen konnten. Diese Momente stärkten das Gemeinschaftsgefühl und 

boten Raum für Austausch und Begegnungen. 
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Fasnachtswoche 

Im neuen Jahr stand die Fasnachtswoche an, die mit bunten Kostümen, kreativen 

Verkleidungen und einer großen Konfettischlacht für jede Menge Spass sorgte. Die 

Kinder konnten ihrer Fantasie freien Lauf lassen und ihre Freude am Verkleiden und 

Musizieren ausleben. Höhepunkt war wie jedes Jahr der Besuch im Senevita, bei 

dem die Kinder ihre farbenfrohen Kostüme präsentierten und gemeinsam mit den 

Bewohnern sangen und feierten.  

 

Besondere Veranstaltungen und Besuchstage 

Der Frühling brachte weitere besondere Veranstaltungen mit sich. Beim Tag der 

offenen Tür öffneten wir unsere Türen für Grosseltern und Verwandte, die neugierig 

waren, den Kita-Alltag ihrer Enkelkinder kennenzulernen. Die Kinder führten stolz 

durch ihre Gruppenräume und zeigten, wo sie am liebsten spielen. Das gemeinsame 

Zvieri bot eine wunderbare Gelegenheit für Austausch und Zusammenkommen. 

Ein weiteres Highlight war das Osterzvieri, das in diesem Jahr im Freien stattfand. 

Eltern und Kinder genossen zusammen diese gemeinsame Zeit und schufen 

unvergessliche Erinnerungen. 
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Unsere regelmäßigen Besuche im Senevita waren auch in diesem Jahr eine 

wertvolle Bereicherung für Jung und Alt. Die gemeinsamen Aktivitäten, wie 

Singstunden, Spielnachmittage und Spaziergänge, wurden von beiden Seiten sehr 

geschätzt und führten zu berührenden Begegnungen. 

 

Sommerfest – Ein Highlight des Jahres 

Unser Sommerfest war auch dieses Jahr wieder ein voller Erfolg und bildete einen 

Höhepunkt des Kita-Jahres. Bei strahlendem Sonnenschein kamen Kinder, Eltern 

und das Team zusammen, um gemeinsam zu feiern. Es gab Spiele, leckeres Essen 

und viel Musik – die fröhliche Stimmung war ansteckend und machte das Fest zu 

einem unvergesslichen Erlebnis. Der Erfolg dieses Festes spiegelt das starke 

Zusammengehörigkeitsgefühl und den Teamgeist wider, der unsere Kita auszeichnet. 
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Kitalager in Magglingen 

Im Juli stand das Kitalager in Magglingen auf dem Programm. Die älteren Kinder 

freuten sich auf zwei aufregende Nächte ohne ihre Eltern. Das diesjährige Thema 

„Schnecken“ zog sich durch die gesamten Lageraktivitäten und bot den Kindern viele 

Möglichkeiten zum Entdecken und Staunen. Trotz der organisatorischen 

Herausforderungen war das Lager für alle Beteiligten ein unvergessliches Abenteuer, 

das den Kindern noch lange in Erinnerung bleiben wird. 

 

Abschied und Neubeginn 

Kurz vor den Sommerferien hiess es Abschied nehmen von einigen Kindern, die 

künftig die Tagesschule besuchen oder in einen anderen Ort ziehen werden. Diese 

Abschiede sind immer besonders emotional, da viele Kinder bereits seit ihrer 

Babyzeit Teil unserer Kita sind. Wir gestalten diesen Abschied bewusst als Fest, bei 

dem die Kinder mit einem T-Shirt voller Handabdrücke ihrer Freunde und ihrem 

persönlichen Portfolio voller Erinnerungen verabschiedet werden. 
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Teamausflüge und Weiterbildungen 

Auch für das Team war das Jahr 2023/2024 ereignisreich. Im September 

unternahmen wir gemeinsam einen Foxtrail in Thun. Bei traumhaftem Wetter 

verbrachten wir einen wunderschönen Tag miteinander. 

Im Bereich der Weiterbildung konnten einzelne Fachpersonen externe 

Weiterbildungen besuchen. Durch den Austausch mit anderen Fachleuten und die 

Auseinandersetzung mit den neuesten Erkenntnissen in der frühkindlichen Bildung 

können die Fachpersonen ihre Kompetenzen erweitern und die Betreuungsqualität 

hochhalten. Das gesamte Team absolvierte zudem einen spezifischen Nothelferkurs 

für Kinder, der regelmässig nach den aktuellen Verordnungen aufgefrischt wird.  

 

 

Personelle Veränderungen 

Am 1. Juli durften wir Selina S (Seli) in der Gruppe Chrötli begrüßen. Seli ist 

ausgebildete FaBeK und verstärkt unser Team mit einem 100%-Pensum. Sie 

übernimmt die Vertretung von Juliana S., die ab August in den Mutterschaftsurlaub 

geht. Während Julianas Abwesenheit übernehmen Irene R. und Selina Z. die 

Gruppenleitung. 
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Herzliche Gratulation 

Ein besonderer Glückwunsch geht an Laura, die ihren Abschluss als Fachfrau 

Betreuung Kind EFZ mit einem tollen Notendurchschnitt von 5.1 erfolgreich 

abgeschlossen hat. Wir freuen uns sehr, dass sie weiterhin Teil unseres Teams bleibt 

und ihr Wissen und ihre Erfahrung in der Gruppe Kroki einbringt. 

 

Ausblick und Dank 

Zum Abschluss möchten wir allen Eltern, Mitarbeitenden und Unterstützern herzlich 

danken. Gemeinsam haben wir es geschafft, ein liebevolles, professionelles und 

förderndes Umfeld für unsere Kinder zu gestalten. Das kommende Jahr hält viele 

neue Herausforderungen und spannende Projekte bereit, auf die wir uns schon jetzt 

freuen. 

Vielen Dank für das Vertrauen und die wunderbare Zusammenarbeit! 

Das Kita Team 
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Kindermund 

Lustige Aussagen und Situation im Kita Alltag von unseren Jüngsten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

«ds Mami het zwöi 

mau müsse 

gorbse, si blibt hüt 

deheime, sie isch 

chrank» 

(2 Jahre) 

«dr Papi ma am 

Morge nie ufstah, 

de würd lieber no 

chli witer tröime" 

(2.5 Jahre) 

«Bauchgerummel 

«»Di Buch het 

hunger oder du 

muesch go 

gaggele» 

 

Herbst 

«dr Wind nimmt Blätter 

abe u bringt se de 

wieder zrugg» 

(drei Jahre) 

« «We me stirbt de isch 

me tod. de cha me 

obe abe luege » 

(drei Jahre) 
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Jahresbericht Vermittlung Tagesfamilien 

(Daria Tschantré) 

Im Bereich Tagesfamilien blicken wir gemeinsam mit unseren 16 

Betreuungspersonen auf ein dynamisches Jahr zurück.  

Kurz nach der MV fand bereits die Weiterbildung für die Betreuungspersonen statt.  

Der Vormittag stand im Zeichen des Kindesschutzes. Unter der fachkundigen Leitung 

der Mütter-Väterberatung konnte ein hervorragendes Bewusstsein für die Wichtigkeit 

des Themas geschaffen werden und zugleich wurde der Umgang mit den 

Einschätzungshilfen zur Früherkennung von Kindeswohlgefährdung erlernt. Nach 

dem gemeinsamen Mittagessen widmeten wir uns dem neuen Datenschutzgesetz. 

Mit Einrichtung einer Geschäftsemail-Adresse für jede Betreuungsperson erlangten 

wir zugleich einen weiteren Schritt in Richtung Professionalität. 

Das Feedback der Betreuungspersonen zu der Weiterbildung war durchwegs positiv. 

Die Anfrage der Landfrauen zur Kinderanimation während ihrem Backwarenverkauf 

nahmen wir letzten November gerne an und unterhielten die Kinder mit Tattoos, 

Geschicklichkeitsspielen und Ballons. 

Das neue Jahr starteten wir mit einem gemeinsamen Essen im Restaurant Vorstädtli. 

In lockerem, fröhlichem Ambiente wurde der Zusammenhalt im Team gefestigt und es 

entstanden daraus weitere individuelle gemeinsame Aktivitäten und Vorhaben. 

In der ersten Ausgabe der Dorfnachrichten der Gemeinden Brügg, Aegerten, Studen 

bot sich die Gelegenheit für 4 Betreuungspersonen, sich persönlich vorzustellen. Die 

angebotene Möglichkeit, die Betreuungspersonen bei ihrer Arbeit zu besuchen, 

wurde genutzt. 

Im Frühling nahmen 2 Tagesfamilien mit ihren Tageskindern am Ostereierfärben der 

Kirchgemeinde Bürglen teil. 

Zum ersten Mal fand in diesem Jahr in Studen das «Fest für Alle» statt. Hier durften 

wir mit Geschicklichkeitsspielen, Riesenseifenblasen und Tattoos die Kinderaugen 

zum Strahlen bringen und sind zuversichtlich auch im kommenden Jahr wieder dabei 

zu sein. 

Am diesjährigen Sommerfest freuten wir uns über die Teilnahme und Mithilfe einiger 

Betreuungspersonen und Eltern aus dem Tagesfamilienbereich. 

Der Tageselternverein besteht in diesem Jahr nun schon seit 30 Jahren. Dies werden 

wir an der MV mit einem Apéro feiern und sind in Vorbereitung, einen Artikel in den 

Medien dazu zu erarbeiten. 

Zum Schluss freuen wir uns auf ein abwechslungsreiches neues Vereinsjahr und 

bedanken uns beim ganzen Team. 
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Berichte aus den Tagesfamilien 

Die Hausfrau mit Kindern, die nichts Anderes zu tun hat und darum auch noch die 

Kinder des Dorfes hütet – Das war einmal..... 

Heute ist diese Art der Kinderbetreuung eine vom schweizerischen Dachverband für 

Kinderbetreuung, Kibesuisse, anerkannte Form der Kinderbetreuung mit dem Titel 

«Betreuungsperson Tagesfamilie». Sind die Frauen, seltener Männer, bei einer 

Organisation angestellt, erhalten sie einen einheitlichen Lohn und die 

Sozialleistungen sind gewährleistet. Sie absolvieren Aus- und Weiterbildungen und 

werden durch ausgebildete Vermittlungspersonen begleitet. Nestwärme 

Kinderbetreuung Studen bietet ebenfalls den Eltern fachliche Unterstützung in 

Zusammenhang mit der Kinderbetreuung und ist im Betreuungsgutscheinsystem des 

Kantons anerkannt. 

Diese Betreuungsform steht für Kinder und Eltern, welche den kleineren, familiären 

Rahmen schätzen. Gerne stellen sich Ihnen die Betreuungspersonen der Region vor: 

Seit 17 Jahren widme ich mich mit Herz und Seele der Kinderbetreuung. In meinem 

Zuhause schaffe ich eine herzliche Atmosphäre und integriere die Kinder in mein 

Familienleben. Neu in Aegerten biete ich in unserem Haus mit Garten, direkt am 

Wald, eine liebevolle Umgebung für die Kleinen, in der sie sich geborgen und 

glücklich fühlen können. Es würde mich aufrichtig freuen, Sie persönlich einzuladen, 

einen Blick in unseren Alltag zu werfen. Denn es gibt nichts Schöneres, als die 

herzliche Atmosphäre und das liebevolle Miteinander, das unseren täglichen Umgang 

prägt, direkt zu erleben. Ihre Anwesenheit wäre eine Bereicherung und eine 

Gelegenheit, unsere Gruppe näher kennenzulernen. 

Wann würde es Ihnen passen? Liebe Grüsse Bahar Ghaffouri 0786535354 

Ich bin Monika Oettli, 58 Jahre alt, und arbeite seit bald 30 Jahren als 

Betreuungsperson. Für mich ist es wichtig, dass die Kinder die noch schulfreie Zeit 

kindgerecht geniessen können. 

Den Vorteil in einer Tagesfamilie sehe ich so: Die Kinder sind in kleinen Gruppen 

(höchstens 5 Kinder) und in einer familiären Umgebung mit immer derselben 

Betreuungsperson. 

Wir spielen, basteln und zeichnen viel. Jeden Tag sind wir auch draussen, am 

Spazieren und im Gärtli, wo es einen Sandkasten und ein Spielhaus hat. Im Sommer 

können die Kinder im Kinderbassin baden. Wir essen zusammen Znüni, Zmittag und 

Zvieri und alle Kinder haben immer sehr viel zum Erzählen und Lachen. Die Kinder 

profitieren von verschiedenen Altersgruppen. Die älteren Kinder lernen 

Verantwortung und Rücksicht nehmen und die kleinen schauen bei den Grossen ab. 

Ich nehme die grosse Verantwortung sehr ernst und finde den Beruf sehr schön und 

spannend. 
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Mein Name ist Nadja Röthlisberger, und gemeinsam mit meinem Ehemann und 

unseren vier Kindern (zwischen sechs und zwölf Jahren) wohne ich in einem 

Einfamilienhaus mit einem großzügigen Garten in Brügg. 

Nach der Geburt meines Sohnes im Jahr 2011 wurde mir die Gelegenheit geboten, 

über den TEV Studen die Betreuung eines Tageskindes zu übernehmen. 

Die familiäre und persönliche Betreuung, die eine Betreuungsperson bieten kann, 

findet sich in keiner anderen Betreuungseinrichtung wieder. Es liegt mir sehr am 

Herzen, dass sich die Kinder bei mir geborgen fühlen und während ihrer Zeit bei mir 

eine mütterliche Betreuung erfahren.  

Mittlerweile kann ich von mir behaupten, dass ich eine Fülle an Erfahrungen 

sammeln konnte. Auch dank der jährlichen Weiterbildungen, die der TEV für uns 

organisiert, konnte ich mein Wissen im Bereich der Kinderentwicklung vertiefen. 

Bis heute bereitet mir die Arbeit mit den Kindern sehr viel Freude. Leider stellen wir 

als Betreuungspersonen fest, dass die Nachfrage nach unseren Diensten stetig 

abnimmt. 

Viele Kolleginnen haben aufgrund des Mangels an Betreuungsanfragen mittlerweile 

eine alternative Einkommensquelle gesucht, so wie auch ich. Ich habe das Glück, 

eine erfüllende Arbeit während der Schulzeit am Vormittag gefunden zu haben, 

während meine Kinder in der Schule und im Kindergarten sind. Daher biete ich nun 

Mittagstisch und Nachmittagsbetreuung an. 

Die Anzahl der Kitas nimmt zu, und seit der Einführung der Betreuungsgutscheine 

boomt das Geschäft bei ihnen. Möglicherweise wissen viele Eltern nicht, dass auch 

bei uns Betreuungspersonen Betreuungsgutscheine eingelöst werden können, 

wodurch ihnen ein subventionierter Platz zugesichert ist. 

Allen Eltern, die für ihr größtes Gut, ihre Kinder, einen Betreuungsplatz suchen, rate 

ich dazu, über eine Tagesfamilie nachzudenken. Informieren Sie sich bei der 

Nestwärme Studen über das Angebot, und Ihr Kind wird wunderbare und behütete 

Jahre mit viel Familienanschluss erleben dürfen. 

Gerne möchte ich Ihnen mich und meinen Beruf als Betreuungsperson für Kinder 

vorstellen und näherbringen. 

Mein Name ist Corinne Stöckli und ich wohne in Aegerten. Seit bald 10 Jahren übe 

ich den Beruf als Betreuungsperson aus, der sehr vielfältig, wunderbar inspirierend 

und jeden Tag aufs Neue sehr spannend ist. Die Arbeit mit den Kindern ist intensiv 

jedoch für mich auch sehr bereichernd! 

Am Morgen, wenn alle Kinder bei mir angekommen sind, beginnen wir den Tag mit 

einem ausgedehnten Spaziergang mit meinen zwei Hunden. 
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Wenn es das Wetter erlaubt, essen wir draussen unser Znüni und bleiben auch 

solange draussen bis es Zeit wird um das Mittagessen zuzubereiten. 

Nachmittags machen wir spontane Sachen wie Pony reiten, auf den Spielplatz oder 

auch mal in den Wald gehen, um die Zeit zu geniessen. 

Auch Basteln, Malen, Spielen und vieles mehr gehört in unserem Alltag dazu! 

Sie sehen, langweilig wird es bei uns nie. 

Falls ich Ihr Interesse geweckt habe und Sie gerne einmal in meinen Alltag 

reinschnuppern möchten, können Sie mich gerne am 25.03.24 oder 26.03.24 

besuchen und einen Morgen miterleben. Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme 

unter c.stoeckli@kinderbetreuung-studen.ch 

Bis dahin alles Gute  

Wünscht Ihnen Corinne Stöckli    Monika Oettli 
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30 Jahre Jubiläum Tagesfamilie 

Der Tageselternverein, gegründet im September 1994, entstand aus einer 

Fraueninitiative in Studen, die sich nach dem Frauenstreiktag am 14. Juni 1991 

formierte. Unter dem Motto «Wenn Frau will, steht alles still» legten damals eine 

halbe Million Frauen in der Schweiz ihre Arbeit nieder, um gegen die zögerliche 

Umsetzung des Gleichstellungsartikels der Bundesverfassung zu protestieren. Aus 

den Diskussionen des Streiktages entstand der Wunsch, eine Kita zu gründen. Da 

dies jedoch als zu ambitioniert galt, wurde stattdessen der Tageselternverein ins 

Leben gerufen. 

Obwohl der Gemeinderat anfangs skeptisch war und die Finanzierung eine 

Herausforderung darstellte, konnte der Verein dank der Unterstützung der Gemeinde 

Orpund, die Betriebsbeiträge von 25.000 Franken jährlich zusicherte, erfolgreich 

starten. Seitdem hat sich der Verein kontinuierlich entwickelt. Im Jahr 2001 konnte 

dann auch die Kita gegründet werden. Der Verein ist heute auf diesen beiden 

Betriebszweigen aufgebaut und bietet professionelle Kinderbetreuung in 

Tagesfamilien und in der Kita an.  

Im Jahr 2022 fusionierte der Tageselternverein mit dem Verein Seestern, was seine 

Position stärkte. Dennoch ist es heute für den Verein schwierig, in der aktuellen 

Landschaft zu bestehen. Trotzdem bleibt die Kinderbetreuung durch Tagesfamilien 

wichtig, da sie flexibler als eine Kita ist. Die Betreuungspersonen müssen eine 

fundierte Grundbildung sowie regelmässige Weiterbildungen absolvieren und werden 

regelmässig geprüft. Dazu gehört auch der Besuch des Nothelferkurs. Der Beruf der 

Betreuungspersonen in Tagesfamilien hat sich somit professionalisiert und ist weit 

mehr als „Hüten“ von Kindern geworden. Sie ist eine wichtige und flexiblere 

Ergänzung im Angebot der Kinderbetreuung. 
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Spendenliste 

 

Wir danken den Spendern und Spenderinnen für Ihre Grosszügigkeit ganz herzlich, 

auch denen, die wir namentlich nicht kennen, oder uns mit Spielsachen und anderen 
Aufmerksamkeiten unterstützen. 

 

❖ Kirchgemeinde Bürglen 

❖ Winistörfer Esther und Otto 

❖ Gemeinde Aegerten 

❖ Familie Scherer 

❖ Schmidlin Brigitte 

❖ Spendern Sommerfest 2024 

❖ Spendern Tag der offenen Tür  

❖ Vozza Anna & Andrea 

❖ Ursula Gribi 

❖ Firma Codography 

❖ Familie De Ambrosis 

❖ Familie Söllner 

❖ Familie Bögli 

❖ Familie U & G Bruppacher 
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Jahresrechnung 2023 

Aus der Jahresrechnung 2023 resultiert ein Ertragsüberschuss von CHF 31'006.67. 

Budgetiert war ein Aufwandüberschuss von CHF 25'699.50. Die Besserstellung 

beträgt somit CHF 57'706.17. Die detaillierten Ergebnisse präsentieren sich wie folgt: 

 

Bereich Rechnung 2023 Budget 2023 Differenz 

KITA CHF 52'751.56 - CHF 6'278.50 CHF 59'030.06 

Tagesfamilien - CHF 29'737.24 - CHF 20'341.00 - CHF 9'396.24 

Verein CHF 7’992.35 CHF 920.00 CHF 7'072.35 

Total CHF 31'006.67 - CHF 25'699.50 CHF 57'706.17 

 

Erläuterungen zum Bereich KITA 

Aus dem Bereich «Kita» resultiert ein Ertragsüberschuss von CHF 52'751.56. 

Die gute Auslastung der KITA-Plätze brachte höhere Erträge durch Eltern resp. 

Gemeinde/Kanton (Betreuungsgutscheine) ein. Zudem zahlte uns die Versicherung 

Taggeldleistungen, welche nicht budgetiert werden konnten. Auf der Aufwandseite 

fielen die Lebensmittelkosten höher aus als geplant, da die Mittagessen zeitweise 

extern bezogen werden mussten. Zudem lagen die Lohnkosten aufgrund der 

Teuerung etwa 1 % über den budgetierten Betrag. Im Gegenzug wurden die 

Budgetbeträge im Bereich Verwaltung sowie Raumaufwand nicht ausgeschöpft. 

Hauptgrund hierfür sind die nicht ausgeführten Gartenarbeiten, welche mit 

CHF 21'000.00 im Budget 2023 eingestellt waren. 

Erläuterungen zum Bereich TE 

Der Bereich «TE» weist ein Aufwandüberschuss von CHF 29'737.24 aus. Die 

budgetierten Betreuungsstunden (53'000) konnten nicht erreicht werden, was tiefere 

Erträge aus Eltern-, sowie Gemeinde-/Kantonsgebühren mit sich brachte. Effektiv 

konnten 51'871.25 Stunden geleistet werden. Obwohl die Betreuungsstunden tiefer 

ausgefallen sind als angenommen, haben sich die Lohnkosten im Jahr 2023 erhöht. 

Grund dafür ist die Zunahme an Betreuungsstunden mit besonderen Anforderungen 

(Faktor 1.5). Im Gegenzug wurden der Budgetbetrag im Verwaltungsaufwand nicht 

voll ausgeschöpft. 

Erläuterungen zum Bereich Verein 

Im Bereich «Verein» konnte ein Ertragsüberschuss von CHF 7'992.35 erzielt werden. 

Die Mitgliederbeiträge fielen leicht höher aus als budgetiert. Allerdings sind die 

tieferen Kosten im «übrigen betrieblichen Aufwand» wesentlich für die Besserstellung 

gegenüber dem Budget verantwortlich. Die Lohnkosten werden auf die Bereiche 

«KITA» sowie «TE» verrechnet und belasten dadurch den Bereich «Verein» nicht. 
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Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3 BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN 

UND LEISTUNGEN

0 871'178.55 0.00 810'129.00 0.00 923'452.60

34 Dienstleistungserlöse 0 408'829.40 0.00 428'766.00 0.00 407'488.05
3400 Elternbeiträge Betreuung 335'903.40 363'456.00 330'142.05

3410 Elternbeiträge Verpflegung 64'150.00 57'000.00 68'222.00

3411 Personalbeiträge Verpflegung 7'476.00 7'310.00 8'024.00

3420 Anmeldegebühren 1'300.00 1'000.00 1'100.00

36 Übrige Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 0.00 462'968.60 0.00 382'763.00 0.00 512'047.50

3680 Verschiedene Rückerstattungen 11'619.60 250.00 2'298.85

3681 Rückerstattungen Betreibungskosten 0.00 50.00 0.00

3685 Beiträge Kanton 366'900.35 305'971.00 407'734.95

3686 Beiträge Gemeinde 84'408.65 76'492.00 101'933.70

3687 Spenden 40.00 0.00 80.00

38 Erlösminderungen 0.00 -619.45 0.00 -1'400.00 0.00 3'917.05

3805 Wertberichtigung/Abschreibungen Guthaben -619.45 -1'400.00 3'917.05

4 AUFWAND FÜR MATERIAL, HANDELSWAREN, 

DIENSTLEISTUNGEN UND ENERGIE

61'641.19 0.00 45'210.00 0.00 48'449.12 0.00

44 Materialaufwand 61'641.19 0.00 45'210.00 0.00 48'449.12 0.00

4400 Schul- und Spielmaterial 5'428.18 5'400.00 4'230.00

4401 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 4'664.72 3'500.00 4'608.89

4402 Lebensmittel 43'340.38 28'000.00 31'321.56

4403 Medizinisches- und Hygienematerial 5'618.31 5'000.00 5'693.09

4404 Lager- und Exkursionen 2'589.60 3'310.00 2'595.58

5 PERSONALAUFWAND 717'650.24 0.00 710'579.50 0.00 678'174.44 0.00

54 Personalaufwand Dienstleistungen 717'650.24 0.00 710'579.50 0.00 678'174.44 0.00

5400 Löhne 586'220.90 566'199.00 552'951.25

5401 Sitzungsgelder 720.00 2'820.00 1'020.00

5470 AHV, IV, EO, ALV 35'688.95 36'111.00 33'955.70

5471 FAK 8'281.70 8'885.00 7'854.35

5472 Vorsorgeeinrichtung 29'089.90 34'456.00 27'613.90

5473 Unfallversicherung 5'731.15 5'323.00 5'120.35

5474 Krankentaggeldversicherung 2'939.55 2'568.00 2'763.90

5480 Personalbeschaffung 0.00 1'000.00 60.00

5481 Aus- und Weiterbildung 5'889.10 8'620.00 6'930.00

5482 Spesenentschädigung effektiv 567.10 600.00 504.89

5489 Übriger Personalaufwand  2'706.59 2'610.00 1'646.45

5499 Weiterverrechnung Personalaufwand 39'815.30 41'387.50 37'753.65

6 ÜBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND, 

ABSCHREIBUNGEN UND WERTBERICHTIGUNG 

SOWIE FINANZERGEBNIS

39'135.56 0.00 60'618.00 0.00 46'307.84 0.00

60 Raumaufwand 9'704.65 0.00 30'383.00 0.00 18'703.80 0.00

6000 Baurechtszins 1'823.00 1'823.00 1'823.00

6030 Liegenschaftssteuer 384.70 700.00 688.30

6050 URE Kita-Gebäude 7'496.95 27'860.00 16'192.50

61 Unterhalt, Reparaturen, Ersatz (URE); Leasing 

mobile Sachanlagen

880.00 0.00 650.00 0.00 1'245.90

6101 Anschaffungen/URE Mobiliar + Einrichtungen 880.00 650.00 1'245.90 0.00

63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, 

Bewilligungen

3'395.55 0.00 3'427.00 0.00 3'205.70 0.00

6300 Gebäudeversicherung 1'284.90 1'217.00 1'173.55

6301 Sachversicherung 908.45 1'000.00 909.00

6310 Betriebshaftpflichtversicherung 1'202.20 1'210.00 1'123.15

64 Energie- und Entsorgungsaufwand 10'866.30 0.00 10'618.00 0.00 8'519.25 0.00

6400 Strom 3'184.55 3'608.00 3'539.55

6420 Heizöl 4'496.35 4'500.00 1'900.30

6430 Wasser 1'254.55 860.00 889.10

6460 Kehrichtabfuhr 1'004.65 750.00 1'337.30

6462 Abwasser 926.20 900.00 853.00

Rechnung 2022
Kto.-Nr. Bereich Kita Rechnung 2023 Budget 2023
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65 Verwaltungs- und Informatikaufwand 14'062.17 0.00 15'240.00 0.00 14'372.55 0.00
6500 Büromaterial  4'180.00 2'500.00 3'651.55

6501 Drucksachen 468.00 1'700.00 828.90

6503 Fachliteratur, Zeitungen, Zeitschriften 49.00 50.00 124.00

6510 Telefon, Internet 1'681.50 1'700.00 1'680.90

6513 Porti 85.40 200.00 240.40

6520 Mitglieder- und Jahresbeiträge 549.00 550.00 549.00

6542 Aufwand Revisionsstelle 2'062.45 1'900.00 1'906.30

6551 Inkasso- und Betreibungsaufwand 33.30 200.00 0.00

6559 Interne Verrechnung Inkasso 4'853.97 5'540.00 5'351.90

6580 Informatikaufwand 99.55 900.00 39.60

69 Finanzaufwand und Finanzertrag 226.89 0.00 300.00 0.00 260.64 0.00
6900 Zinsaufwand 0.04 0.00 0.00

6940 Bank- und Postspesen 150.00 150.00 145.04

6949 Interne Verrechnung Bank-/Postspesen 76.85 150.00 115.60

8 BETRIEBSFREMDER, AUSSERORDENTLICHER, 

EINMALIGER ODER PERIODENFREMDER 

AUFWAND UND ERTRAG

0.00 0.00 0.00 0.00 140'000.00 0.00

85 Ausserordentlicher, einmaliger oder 

periodenfremder Aufwand

0.00 0.00 0.00 0.00 140'000.00 0.00

8500 Einlagen in den Erneuerungsfonds 0.00 0.00 140'000.00

Total 818'426.99 871'178.55 816'407.50 810'129.00 912'931.40 923'452.60

Ertragsüberschuss 52'751.56 10'521.20

Aufwandüberschuss -6'278.50
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Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3 BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN 

UND LEISTUNGEN

0.00 624'389.55 0.00 636'490.00 0.00 631'489.35

34 Dienstleistungserlöse 0.00 363'375.05 0.00 410'630.00 0.00 375'911.40

3400 Elternbeiträge Betreuung 300'591.55 335'430.00 302'160.90

3410 Elternbeiträge Verpflegung 56'443.50 67'800.00 66'120.50

3415 Elternbeiträge Übernachtung 540.00 600.00 330.00

3420 Anmeldegebühren 3'200.00 3'000.00 3'900.00

3450 Pflegekinderaufsicht 2'600.00 3'800.00 3'400.00

36 Übrige Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 0.00 261'192.00 0.00 229'210.00 0.00 257'508.15

3680 Verschiedene Rückerstattungen 5'262.50 600.00 4'325.65

3685 Beiträge Kanton 204'304.55 182'890.00 204'004.05

3686 Beiträge Gemeinde 51'064.95 45'720.00 48'738.45

3687 Sonstige Erlöse 560.00 0.00 440.00

38 Erlösminderungen 0.00 -177.50 0.00 -3'350.00 0.00 -1'930.20 

3805 Wertberichtigung/Abschreibungen Guthaben -177.50 -3'350.00 -1'930.20 

4 AUFWAND FÜR MATERIAL, HANDELSWAREN, 

DIENSTLEISTUNGEN UND ENERGIE

56'983.50 0.00 68'400.00 0.00 66'694.00 0.00

44 Materialaufwand 56'983.50 0.00 68'400.00 0.00 66'694.00 0.00

4405 Verpflegungsbeiträge an Tageseltern 56'443.50 67'800.00 66'244.00

4406 Übernachtungsbeiträge TE 540.00 600.00 450.00

5 PERSONALAUFWAND 583'201.95 0.00 570'411.00 0.00 552'352.70 0.00

54 Personalaufwand Dienstleistungen 583'201.95 0.00 570'411.00 0.00 552'352.70 0.00

5400 Löhne 468'738.25 445'170.00 446'928.85

5401 Sitzungsgelder 1'680.00 3'240.00 2'190.00

5470 AHV, IV, EO, ALV 30'056.20 29'021.00 28'559.55

5471 FAK 6'952.25 7'139.00 6'605.70

5472 Vorsorgeeinrichtung 23'619.50 20'030.00 20'150.40

5473 Unfallversicherung 4'667.90 6'911.00 4'174.15

5474 Krankentaggeldversicherung 2'382.80 2'060.00 2'263.40

5480 Personalbeschaffung 1'975.45 5'400.00 733.45

5481 Aus- und Weiterbildung 685.00 6'300.00 1'326.15

5482 Spesenentschädigung effektiv 759.45 850.00 683.95

5489 Übriger Personalaufwand  1'869.90 2'900.00 983.50

5499 Weiterverrechnung Personalaufwand 39'815.25 41'390.00 37'753.60

6 ÜBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND, 

ABSCHREIBUNGEN UND WERTBERICHTIGUNG 

SOWIE FINANZERGEBNIS

13'941.34 0.00 18'020.00 0.00 14'629.81 0.00

60 Raumaufwand 3'600.00 0.00 3'600.00 0.00 3'600.00 0.00

6001 Miete Büro Vermittlerinnen 2'400.00 2'400.00 2'400.00

6004 Bürozulagen für Home-Office 1'200.00 1'200.00 1'200.00

63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, 

Bewilligungen

1'486.40 0.00 1'510.00 0.00 1'407.35 0.00

6310 Betriebshaftpflichtversicherung 1'486.40 1'510.00 1'407.35

65 Verwaltungs- und Informatikaufwand 8'701.21 0.00 12'660.00 0.00 9'391.20 0.00

6500 Büromaterial  72.85 1'680.00 299.95

6501 Drucksachen 0.00 100.00 0.00

6510 Telefon, Internet 1'024.10 1'370.00 1'020.10

6513 Porti 156.60 540.00 295.20

6520 Mitglieder- und Jahresbeiträge 533.00 790.00 437.00

6532 Rechtsberatung 0.00 0.00 462.00

6542 Aufwand Revisionsstelle 1'649.95 1'440.00 1'525.05

6551 Inkasso- und Betreibungsaufwand 195.35 200.00 0.00

6559 Interne Verrechnung Inkasso 4'853.96 5'540.00 5'351.90

6580 Informatikaufwand 215.40 1'000.00 0.00

69 Finanzaufwand und Finanzertrag 153.73 0.00 250.00 0.00 231.26 0.00

6949 Interne Verrechnung Bank-/Postspesen 153.73 250.00 231.26

Total 654'126.79 624'389.55 656'831.00 636'490.00 633'676.51 631'489.35

Ertragsüberschuss

Aufwandüberschuss -29'737.24 -20'341.00 -2'187.16 

Budget 2023neue

Kto.-Nr. Bereich TE Rechnung 2023 Rechnung 2022
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Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3 BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN 

UND LEISTUNGEN

0.00 16'798.40 0.00 15'450.00 0.00 16'766.40

36 Übrige Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 0.00 16'948.40 0.00 15'450.00 0.00 16'916.40

3680 Verschiedene Rückerstattungen 428.40 50.00 266.40

3682 Mitgliederbeiträge Gemeinden 8'450.00 8'200.00 8'400.00

3683 Mitgliederbeiträge Eltern 8'070.00 7'200.00 8'250.00

38 Erlösminderungen 0.00 -150.00 0.00 0.00 0.00 -150.00

3805 Wertberichtigung/Abschreibungen Guthaben -150.00 0.00 -150.00

5 PERSONALAUFWAND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

56 Personalaufwand Verwaltung 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5600 Löhne 63'894.50 64'000.00 62'172.40

5601 Sitzungsgelder 6'360.00 5'220.00 3'750.00

5670 AHV, IV, EO, ALV 4'478.45 4'352.00 4'282.30

5671 FAK 1'036.10 1'070.00 990.55

5672 Vorsorgeeinrichtung 2'024.00 5'100.00 2'164.20

5673 Unfallversicherung 664.45 609.00 624.55

5674 Krankentaggeldversicherung 358.30 310.00 341.90

5681 Aus- und Weiterbildung 0.00 200.00 0.00

5682 Spesenentschädigung effektiv 0.00 500.00 288.50

5689 Übriger Personalaufwand 814.75 1'420.00 892.85

5699 Weiterverrechnung Personalaufwand -79'630.55 -82'781.00 -75'507.25

6 ÜBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND, 

ABSCHREIBUNGEN UND WERTBERICHTIGUNG 

SOWIE FINANZERGEBNIS

8'806.05 0.00 14'530.00 0.00 8'938.25 0.00

60 Raumaufwand 2'400.00 0.00 2'200.00 0.00 2'200.00 0.00

6004 Bürozulagen für Home-Office 2'400.00 2'200.00 2'200.00

65 Verwaltungs- und Informatikaufwand 2'693.62 0.00 6'520.00 0.00 2'958.12 0.00

6500 Büromaterial  770.41 550.00 178.05

6501 Drucksachen 0.00 350.00 0.00

6510 Telefon, Internet 240.00 240.00 240.00

6513 Porti 6.30 800.00 0.00

6530 Führung Inkassostelle 3'374.92 6'650.00 4'754.15

6542 Aufwand Revisionsstelle 1'047.95 360.00 381.25

6559 Sonstiger Verwaltungsaufwand -9'707.93 -11'080.00 -10'703.80

6580 Informatikaufwand 6'961.97 8'650.00 8'108.47

66 Werbeaufwand 3'718.09 0.00 4'800.00 0.00 2'781.77 0.00

6670 Anlässe Verein 3'718.09 4'800.00 2'781.77

69 Finanzaufwand und Finanzertrag -5.66 0.00 1'000.00 0.00 998.36 0.00

6900 Zinsaufwand 0.00 1'000.00 1'001.88

6940 Bank- und Postspesen 230.58 450.00 346.86

6949 Interne Verrechnung Bank-/Postspesen -230.58 -450.00 -346.86

6950 Zinserträge -5.66 0.00 10.00 0.00 -3.52

8 BETRIEBSFREMDER, AUSSERORDENTLICHER, 

EINMALIGER ODER PERIODENFREMDER 

AUFWAND UND ERTRAG

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

85 Ausserordentlicher, einmaliger oder 

periodenfremder Aufwand

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 8'806.05 16'798.40 14'530.00 15'450.00 8'938.25 16'766.40

Ertragsüberschuss 7'992.35 920.00 7'828.15

Aufwandüberschuss

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

1'481'359.83 1'512'366.50 1'487'768.50 1'462'069.00 1'555'546.16 1'571'708.35 

31'006.67      16'162.19       

-25'699.50      Aufwandüberschuss gesamt

Budget 2023

Budget 2023

Rechnung 2022neue

Kto.-Nr. Bereich Verein Rechnung 2023

TEV Nestwärme Studen Rechnung 2023

Gesamttotal

Rechnung 2022

Ertragsüberschuss gesamt
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Bestand per Bestand per

01.01.2023 31.12.2023

1 AKTIVEN 1'182'905.65 1'229'030.79

10 Umlaufsvermögen 1'182'704.65 1'228'829.79

100 Flüssige Mittel 1'138'514.22 1'183'649.41

1000 Kasse Kita 23.60 25.80

102 Bank- und Postguthaben 1'138'490.62 1'183'623.61

1020 Postfinance 30-780029-7 953'044.21 850'952.19

1021 Postfinance Kita 30-434608-0 480.98 4'303.39

1025 RBS 22226.01 176.66 179.74

1026 RBS 22226.02 Hilfsfonds 10'010.05 10'085.13

1027 RBS 22226.83 Spendenfonds 35'149.50 38'485.94

1028 RBS 22226.40 Erneuerungsfonds 139'629.22 279'617.22

109 Transferkonti 0.00 0.00

1090 VESR-Konto Postfinance 0.00 0.00

1095 Mandantsübergreifende Buchungen 0.00 0.00

1097 Unklare Beträge 0.00 0.00

1099 Kontokorrent Lohnzahlungen 0.00 0.00

110 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 38'705.20 41'294.15

1100 Debitoren 39'740.95 43'632.40

1105 Debitoren manuell 2'213.30 1'410.45

1109 Delkredere -3'249.05 -3'748.70

Kurzfr. Forderungen ggü. staatl. Stellen 1.23 1.23

1176 Verrechnungssteuern 1.23 1.23

Kurzfr. Forderungen ggü. Soz.Vers. + Vorsorgeeinr. 600.00 600.00

1181 Kontokorrent Kinder- und Ausbildungszulagen FAK 0.00 0.00

1191 Depotgelder 600.00 600.00

Sonstige kurzfristige Forderungen 0.00 0.00

1194 Vorschüsse Diverse 0.00 0.00

130 Aktive Rechnungsabgrenzung 4'884.00 3'285.00

1300 Bezahlter Aufwand des Folgejahres 4'884.00 3'285.00

1301 Noch nicht erhaltener Ertrag 0.00 0.00

14 Anlagevermögen 201.00 201.00

140 Finanzanlagen 200.00 200.00

1404 RBS-Anteilsschein 200.00 200.00

160 Immobile Sachanlagen 1.00 1.00

1600 Kita-Gebäude 1.00 1.00

Kto.-Nr. Bilanz per 31.12.2023
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2 PASSIVEN 1'182'905.65 1'229'030.79

20 Kurzfristiges Fremdkapital 13'912.30 25'631.25

200 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2'334.55 16'221.25

2000 Kreditoren 2'334.55 16'221.25

2005 Kreditoren manuell 0.00 0.00

2030 Kautionen von Dritten 0.00 0.00

220 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 0.00

2270 Kontokorrent Vorsorgeeinrichtung 0.00 0.00

2271 Kontokorrent AHV/IV/EO/ALV 0.00 0.00

2272 Kontokorrent FAK 0.00 0.00

2273 Kontokorrent Unfallversicherung 0.00 0.00

2274 Kontokorrent Krankentaggeldversicherung 0.00 0.00

230 Passive R'abgrenzungen und kurzfr. Rückstellungen 11'577.75 9'410.00

2300 Noch nicht bezahlter Aufwand 0.00 0.00

2301 Erhaltener Ertrag des Folgejahres 0.00 0.00

2371 Rückstellungen Überzeit-/Ferienguthaben 11'577.75 9'410.00

28 Eigenkapital 1'168'993.35 1'203'399.54

290 Reserven und Jahresgewinn oder Jahresverlust 1'168'993.35 1'203'399.54

2960 Erneuerungsfonds Kita-Gebäude 279'629.22 279'617.22

2965 Hilfsfonds 10'010.05 10'085.13

2966 Spendenfonds 35'149.50 38'485.94

2970 Gewinnvortrag oder Verlustvortrag 828'042.39 844'204.58

2979 Jahresgewinn oder Jahresverlust 16'162.19 31'006.67

1'182'905.65 1'229'030.79

1'182'905.65 1'229'030.79

Total Aktiven: 

Total Passiven: 
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Statistik Betreuungsstunden TE 

 

 

 

Zwischen 2015 und 2021 sind die sinkenden Betreuungsstunden zu erkennen. Durch 

den Zusammenschluss der beiden Vereine haben sich die Stunden im Jahr 2022 

wieder erhöht. Ziel ist es, die Stunden auf diesem Niveau zu halten.  
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Tätigkeitsprogramm und Mitgliederversammlung 2024/2025 

 

Mitgliederversammlung 2024: 

Dienstag, 29. Oktober 2024, um 19.30 Uhr, im Saal der MZA Längackern in Studen. 

 

Ein Fest für Alle in Studen 

Samstag, 24. Mai 2025  

 

Sommerfest 2025  

Freitag, 13. Juni 2025 

 

Mitgliederversammlung 2025 Vorschlag: 

Dienstag, 28. Oktober um 19.30 Uhr, im Saal der MZA Längackern in Studen. 

 

Fortbildung Tagesfamilien 

1. November 2025 
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Impressionen 

 


