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Anforderungsprofil Betreuungsperson Tagesfamilien 
 

Die Betreuungspersonen erbringen eine wichtige gesellschaftliche Leistung, indem sie eines 

oder mehrere Kinder in ihre Familie aufnehmen. Sie sind bereit, ihre Familie zu öffnen, 

stundenweise, halbtags oder ganztags. Sie betreuen die ihnen anvertrauten Kinder, indem 

sie diese in ihre Familie integrieren. Die Aufgaben und Schwerpunkte der Betreuung ändern 

sich je nach Alter der Kinder. 

 

Die Betreuung eines Kindes durch zwei Familien bedingt eine enge Zusammenarbeit 

zwischen den beiden Familien und möglichst übereinstimmende Erziehungsansichten. Es ist 

deshalb wichtig, dass am Anfang die gegenseitigen Bedürfnisse und Vorstellungen gut 

geklärt werden und dass die Parteien über anstehende Fragen und Probleme offen 

sprechen. 

 

Anforderungen 

• Grundsätzliches Interesse und Freude an Kindern und deren Betreuung 

• Zeit und Platz für das/die Tageskind(er) 

• Bereitstellen der nötigen, dem Alter und den Bedürfnissen der Tageskinder 

entsprechenden Infrastruktur 

• Einfühlungsvermögen und Offenheit 

• Toleranz und Gesprächsbereitschaft gegenüber Kindern und Erwachsenen 

• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

• Fähigkeit sich abzugrenzen und in Krisensituationen Hilfe in Anspruch zu nehmen 

• Physische und psychische Belastbarkeit 

• Flexibilität (unregelmässige Arbeitszeiten, abweichende Abholzeiten) 

• Flexible Anpassung an veränderte Situationen bei den Eltern 

• Erfahrung im Umgang mit Kindern 

• Diskretion und Schweigepflicht 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache  

• Bereitschaft zur Weiterbildung 

• Während des ersten Tätigkeitsjahres als Betreuungsperson ist der Besuch des 

Grundkurses „Tageskinderbetreuung“, sowie der Kurs „Nothilfe für Kinder“ obligatorisch. 

 

Arbeits- und Anstellungsverhältnisse 

• Die Betreuungspersonen werden von der Nestwärme Kinderbetreuung Studen angestellt 

und nach einheitlichen Ansätzen entschädigt. 

• Im Arbeits- und im Platzierungsvertrag werden die Arbeits- und Betreuungsbedingungen 

und die Versicherungsfragen geregelt.  

• Die Vermittlerin der Nestwärme Kinderbetreuung Studen vermittelt den Kontakt zwischen 

Betreuungsperson und Eltern. 

• Das Betreuungsverhältnis wird mindestens einmal jährlich durch die zuständige 

Vermittlerin überprüft. 
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